Dichiarazione sostitutiva dell’operatore economico in materia di requisiti per l’affidamento di lavori, servizi e forniture e in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
                                                                                        Alla Procura Generale della Repubblica
presso la Corte di Appello di Lecce
Il/La sottoscritto/a
	Nome e cognome
	

	Data e luogo di nascita
	

	Codice fiscale
	

	Residenza
	


in qualità di titolare/legale rappresentante dell’impresa
	Ragione sociale
	

	Forma giuridica
	

	Partita IVA
	

	Codice fiscale
	

	Sede legale
	

	Telefono
	

	Fax
	

	Mail/PEC
	


in nome e per conto dell’impresa stessa, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni non veritiere e mendaci, in relazione all’affidamento del seguente contratto di appalto, da svolgere presso il Palazzo di Giustizia di Lecce di Viale De Pietro:

· _________________________________________________________________________ 
DICHIARA
1. che i soggetti di seguito indicati rivestono le seguenti cariche: titolare; socio unico; socio accomandatario; socio amministratore; membro del consiglio di amministrazione con rappresentanza legale; componente di organi con poteri di direzione, vigilanza, rappresentanza, direzione o controllo; direttore tecnico; amministratore di fatto: __________ __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________;

2. che la ditta è in possesso dei requisiti di carattere generale, e che conseguentemente non si trova in nessuna delle condizioni ostative di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36, né è attualmente oggetto di provvedimenti di sospensione o di interdizione di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, né ha mai violato protocolli di legalità di cui all’articolo 83-bis del D.Lgs. 06.09.2011 n. 159;

3. che la ditta è in possesso dei requisiti di idoneità professionale (articolo 100 – comma 1 – lettera a) del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36), ed in particolare che risulta iscritta nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di ________________ al seguente numero di iscrizione: ______________;

4. che la ditta è in possesso dei requisiti di capacità economica e finanziaria necessari, sufficienti e adeguati in relazione al servizio che costituisce oggetto del contratto di appalto sopra indicato (articolo 100 – comma 1 – lettera b) del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36), ed in particolare che ha conseguito un fatturato globale non superiore al doppio del valore stimato dell’appalto maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della presente procedura;

5. che la ditta è in possesso dei requisiti di capacità tecnica e professionale necessari, sufficienti e adeguati in relazione al servizio che costituisce oggetto del contratto di appalto sopra indicato (articolo 100 – comma 1 – lettera c) del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36), ed in particolare che ha eseguito a regola d’arte, in favore di soggetti pubblici o privati, contratti analoghi a quello in affidamento negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della presente procedura;
6. che la ditta impiega lavoratori regolarmente assunti a norma della legislazione vigente, e che applica i contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto;
7. che la ditta garantisce le stesse tutele economiche e normative per eventuali lavoratori in subappalto rispetto ai propri dipendenti e contro il lavoro irregolare;

8. che la ditta è in regola con il pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali e delle ritenute fiscali dei propri dipendenti;

9. di aver preso esatta cognizione del capitolato di gara, della natura dell’oggetto dell’appalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione, e di aver giudicato remunerativo il prezzo offerto;
10. che la ditta si impegna a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16.04.2013 n. 62 ed il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero della Giustizia di cui al D.M. 18.10.2023;
11. di obbligarsi a rispettare e ad attuare il D.U.V.R.I. della Procura Generale della Repubblica di Lecce, e ad ottemperare a tutte le disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di prevenzione dei rischi e alle normative ambientali applicabili all’attività d’impresa (articolo 26 del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81);
12. di informare il proprio personale delle disposizioni richiamate al punto precedente, e di trasferirle ad eventuali subappaltatori;

13. che la ditta applica un protocollo sanitario conforme a quanto richiesto dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ed effettua la sorveglianza sanitaria sui propri dipendenti in funzione delle mansioni svolte e dei rischi specifici cui sono esposti;

14. che la ditta utilizzerà attrezzature di lavoro idonee ai fini della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e conformi ai requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente;

15. che la ditta ha adeguatamente formato professionalmente i propri lavoratori impegnati nell’esecuzione dei servizi/lavori, e che il proprio personale risulta aver ricevuto adeguata formazione, informazione e addestramento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per le mansioni ed i compiti che andrà a svolgere;

16. che la ditta ha effettuato la valutazione di tutti i rischi di cui all’articolo 17 – comma 1 – lettera a) del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, e che informerà la Procura Generale della Repubblica di Lecce di eventuali rischi specifici che potrebbero interferire con la normale attività lavorativa svolta abitualmente negli ambienti ove l’oggetto del contratto sarà realizzato;

17. che la ditta fornirà ai propri dipendenti e ad eventuali subappaltatori apposito tesserino di riconoscimento conforme alla normativa vigente;
18. che la ditta fornirà ai propri dipendenti i dispositivi di prevenzione e protezione individuale e i mezzi e le attrezzature antinfortunistiche necessarie alla tipologia dei servizi/lavori da eseguire, e che verificherà il rispetto da parte dei propri lavoratori delle misure di prevenzione e protezione adottate.
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Regolamento UE 27.04.2016 n. 679, il sottoscritto autorizza la Procura Generale della Repubblica di Lecce al trattamento dei dati personali inseriti nel presente documento per gli scopi e le finalità connesse con l’attuazione del contratto di appalto sopra indicato e con l’applicazione della vigente normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Luogo e data 

________________________ 

Firma digitale del rappresentante legale della ditta

________________________________________
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